argo

ARGOs veaerdier

Vores veaerdier er de grundlaeggende leveregler for alle ansatte i ARGO, der skal g@re, at vi i fael-
lesskab hele tiden kan udvikle den virksomhed, som 9 kommuner og deres 440.000 borgere har
givet os ansvaret for.

Vi skal have vores vaerdier med i alt, hvad vi gar...

Vi tager ansvar

e Vihandler og ggr noget ved tingene
e Visiger til og fra og passer pa os selv og hinanden. Det er ok at bede om hjzelp.
e Vi passer pa miljg og arbejdsmiljg

Vi deler viden

e Vibruger teknologi til at formidle og dele viden bade internt og eksternt
e Vihar pligt til at opspge og give viden til hinanden

o Vifortaeller "hvorfor", nar vi tager beslutninger

e Vitaler med hinanden, fordi vi ved, at dialog fremmer tillid og forstaelse

Vi er rummelige

e Vitror altid p3, at alle ggr deres bedste

o Viggr meget for at finde en plads til alle i organisationen, og vi taler abent med hinan-
den om det

e Vitaler om, at der er graenser for rummelighed. Szerligt nar det opleves, at det gar for
meget ud over driften og de andre kolleger

e Virespekterer forskellighed og er nysgerrige pa andres made at ggre tingene pa

Vi former fremtiden

e Vieridérige og vi tager alle ideer alvorligt og forholder os til dem
e Virespekterer aftaler og ggr opmaerksom pa, nar vi ikke kan overholde en aftale
e Vierloyale over for flles beslutninger - hele vejen

Vi veelger den positive vej

e Vimgder alle med tillid

e Visgger konstruktive Igsninger mere end blot at pege pa problemet

e Viarbejder bevidst med at rose og give positiv feedback til hinanden, fordi vi ved, at vi
vokser af det

sidelaf1



