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ARGOs værdier  

Vores værdier er de grundlæggende leveregler for alle ansatte i ARGO, der skal gøre, at vi i fæl-

lesskab hele tiden kan udvikle den virksomhed, som 9 kommuner og deres 440.000 borgere har 

givet os ansvaret for. 

Vi skal have vores værdier med i alt, hvad vi gør…  

Vi tager ansvar  

• Vi handler og gør noget ved tingene 
• Vi siger til og fra og passer på os selv og hinanden. Det er ok at bede om hjælp. 
• Vi passer på miljø og arbejdsmiljø 

Vi deler viden 

• Vi bruger teknologi til at formidle og dele viden både internt og eksternt 
• Vi har pligt til at opsøge og give viden til hinanden 
• Vi fortæller "hvorfor", når vi tager beslutninger 
• Vi taler med hinanden, fordi vi ved, at dialog fremmer tillid og forståelse 

Vi er rummelige 

• Vi tror altid på, at alle gør deres bedste 
• Vi gør meget for at finde en plads til alle i organisationen, og vi taler åbent med hinan-

den om det 
• Vi taler om, at der er grænser for rummelighed. Særligt når det opleves, at det går for 

meget ud over driften og de andre kolleger 
• Vi respekterer forskellighed og er nysgerrige på andres måde at gøre tingene på 

Vi former fremtiden 

• Vi er idérige og vi tager alle ideer alvorligt og forholder os til dem 
• Vi respekterer aftaler og gør opmærksom på, når vi ikke kan overholde en aftale 
• Vi er loyale over for fælles beslutninger - hele vejen 

Vi vælger den positive vej 

• Vi møder alle med tillid 
• Vi søger konstruktive løsninger mere end blot at pege på problemet 
• Vi arbejder bevidst med at rose og give positiv feedback til hinanden, fordi vi ved, at vi 

vokser af det 


